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Synerion Analytics  של  ניתוח הנתוניםמערכתSynerion  משתמשת

מנת לספק -המיושמות בארגון, על בנתונים המצטברים במערכות של סינריון

מבט עדכני ומקיף אודות המשאב האנושי שלכם, ומאפשרת למנהלים לשפר 

 את ההתנהלות העסקית. 

יכולות הניתוח והדיווח המתקדמות, באמצעות דוחות ותצוגות גראפיות של 

נתונים משולבים, מאפשרות קבלת החלטות המשפיעות על עלויות, תפוקות 

 נושי בארגון.וניהול המשאב הא

 מידע המספק תובנות כבסיס לפעולה 

ממשק המשתמש הפשוט והאינטואיטיבי, מאפשר לבצע תחקורים חופשיים 

ולהציג מדדים מורכבים בחתכים שונים. כך תוכלו להגיב לשינויים באמצעות 

פעולה מיידית מתקנת, לנטר את התוצאות לאורך זמן ולשפר את העמידה 

 ביעדים. 

בכל רגע, מאפשרים לקבוע מה עובד טוב יותר, לזהות מגמות,  ןהמידע הזמי

להשוות בין עובדים, מחלקות ואתרים, לבחון נקודות בעיתיות, לזהות פערים, 

 לתכנן ולקדם את יכולות המשאב האנושי.

 ניתוח נתוניםיתרונות מערכת 

Synerion Analytics : 

 מידע מעמיק וכלים לקבלת החלטות 

יתוח ותחקור נתונים באמצעות מערכת נ
 הפועלת לרוחב כל המודולים

 באמצעות תצוגות  שקיפות מוגברת

גראפיות רב ממדיות ויכולת תחקור לעומק 
 הנתונים

 אשר  מעקב אחרי שינויים ומגמות

 משפיעים על ביצועי הארגון

 המשפיע על ההחלטות  הצפת מידע חיוני
 והתוצאות העסקיות של הארגון

  בנושאים  מהירהמאפשר למנהלים תגובה
, באמצעות פעולה המזוהים כבעייתיים

 מיידית מתקנת

 באמצעות  יישום "אמת אחת" בארגון
 .  שיתוף דוחות
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  תכונות עיקריות

  כלי לניתוח נתונים מצטברים במערכותSynerion  המיושמות בארגון: נוכחות, תמחיר

 משימות, תיק עובד, התראות על חריגה מדיני עבודה ועוד

 ( לוח מחווניםDashboard )מדדים תצוגת של אישית והתאמה בחירה המאפשר 

 הוק: שינוי חיתוכי מידע והתאמתם לצרכי המשתמש תוך כדי עבודה, על מנת -שאילתות אד

 לאתר את המידע המדויק הנחוץ

  חיפוש בכמויות גדולות ואיתור מהיר של המידע הנדרש לניהול כוח האדם ועל מנת לפתור

 בעיות עסקיות

  ניתוח ותצוגת מדדים מורכבים )כגון: שעות נוספות, איחורים וכד'( בחתכים שונים, עפ"י

 המבנה הארגוני )ארגון/מחלקה/עובד( בתקופה נבחרת )שנה/חודש/יום(

  שכר / ניתוח שעות, עפ"י הגדרת המשתמש, על מנת לזהות השוואה בין שתי תקופות

 חריגים.

 מידע ניהולי

 השוואה לצורך הצפת פערים כגון: תקן מול ביצוע, סידור עבודה מול תקן ועוד   

 שעות ניתוח/  שכר תקופות בין השוואה 

 ועוד בקרת החתמות לזיהוי מהיר של עובדים / מחלקות עם כמות חריגה של תיקונים ידניים 

 זיהוי מגמות

 ממשק משתמש אינטואיטיבי וקל לשימוש 

  כלי למנהלים המאפשר שליטה ובקרה בנושאי ניהול המשאב האנושי, ללא צורך בהיכרות עם

 .Synerionמערכות 

 ממשק משתמש

  רמת הרשאה ושיוך מחלקתי/ארגוני –גישה ישירה למידע ותצוגות עפ"י מערכת הרשאות 

 .בחירת נתונים ואובייקטים גראפיים ושיבוצם בדוחות 
 טכנולוגיה

 הפעלה מערכת –  Windows 2008R2 ומעלה 

 2008 – נתונים בסיס MS SQL Server ומעלה 

 תומך דפדפן בכל קצה משתמשי HTML5 

 תשתיתב למערכת בענן ללא צורך אפשרות. 

 מערכת דרישות
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